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Министерство образования и науки Российской Федерации 

 

 

 

Дополнительное соглашение 

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

 

 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

Суерская средняя общеобразовательная школа 

 

на 2024-2027 годы 

 

 

 

 

От работодателя:                                                     От работников: 

 

Директор                                                           Председатель первичной 

МАОУ Суерская СОШ                                  профсоюзной организации 

        МАОУ Суерская СОШ 

                                                             

___________О.А.Гольцман                                                 Ю.М.Лоновенко    
               (подпись, Ф.И.О.)                                                                   (подпись, Ф.И.О.)  

 

М.П.  дата                                                                          

 

 

 

 

 

Коллективный договор прошёл уведомительную регистрацию  

      в органе по труду_______________________________________ 

                                             (указать наименование органа) 

 

 

Регистрационный №_____от «_____»_____________ 20____г. 

Руководитель органа по труду_______________________________ 

                                                  (должность, Ф.И.О.) 

                                                М.П. 

 

 

 

Суерка, 2024 
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I. Общие положения 

 

1.17. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, которые работодатель принимает по согласованию с профкомом ППО – ст. 8 ТК 

РФ: 

10) правила и инструкции по охране труда (ст. 214 ТК РФ); 

 

V. Рабочее время и время отдыха 

 

5.19. Работодатель обязуется: 

5.19.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам: 

  - занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 

соответствии со ст. 117 ТК РФ: поварам в количестве 7 календарных дней. 

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ: водителям 

школьных автобусов в количестве 7 календарных дней.  

5.19.2. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы в 

следующих случаях: 

- при рождении ребенка в семье -  3 календарных дней; 

- для проводов детей в армию - 3 календарных дней; 

- в случае регистрации брака работника (детей работника) - 3 календарных дней; 

- на похороны близких родственников - 5 календарных дней; 

5.19.3. Предоставлять дополнительные отпуска без сохранения заработной платы 

лицам, осуществляющим уход за детьми, в соответствии со ст. 263 ТК РФ. 

5.19.4. Предоставлять работникам дополнительный оплачиваемый отпуск за счет 

внебюджетных средств при их наличии в следующих случаях: 

- при отсутствии в течение учебного года дней временной нетрудоспособности - 3 

календарных дня и др.  

5.19.5. Предоставлять работнику, имеющему статус «инвалид», согласно ч. 5 ст. 13 

Федерального закона от 24.11.1995 N 181-ФЗ "О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации", ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней. 

VIII. Условия и охрана труда 

 

8. Работодатель обязуется: 

8.2. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

работников (ст. 216 ТК РФ). 

8.6. Приобретать и выдавать за счет средств учреждения работникам, работающим 

во вредных и (или) опасных условиях труда, специальную одежду, обувь и другие 

средства индивидуальной защиты в соответствии с Едиными типовыми нормами выдачи 

средств индивидуальной защиты и смывающих средств, утверждённые Министерством 

труда и социальной защиты РФ, приказ от 29.10.2021 г.№767н «Об утверждении единых 

типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств». 

  8.9. Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с 

Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» 

(далее – 426-ФЗ). 

Для организации и проведения специальной оценки условий труда создать 

комиссию по проведению специальной оценки условий труда (далее - комиссия), число 

членов которой должно быть нечетным, а также утвердить график проведения 

специальной оценки условий труда. 
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В состав комиссии включить представителей профкома первичной профсоюзной 

организации. Состав и порядок деятельности комиссии утвердить приказом 

работодателя в соответствии с требованиями 426-ФЗ. 

Учитывать результаты спецоценки условий труда при: 

- предоставлении работникам гарантий и компенсаций за работу во вредных или опасных 

условиях труда; 

- разработке и реализации мероприятий по приведению условий труда в соответствие с 

государственными нормативными требованиями охраны труда; 

- обеспечении работников средствами индивидуальной защиты, а также средствами 

коллективной защиты; 

- контроле за состоянием условий труда на рабочих местах; 

- организации обязательных предварительных медицинских осмотров при поступлении 

на работу и периодических медицинских осмотров; 

- оценке уровня профессиональных рисков; 

- расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

- установлении дополнительного тарифа страховых взносов в Пенсионный фонд 

Российской Федерации с учетом класса (подкласса) условий труда на рабочем месте; 

- расчете скидок (надбавок) к страховому тарифу на обязательное социальное страхование 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Специальная оценка условий труда на рабочем месте проводится не реже чем один 

раз в пять лет.  

Представители первичной профсоюзной организации имеют право на получение 

соответствующих разъяснений по результатам специальной оценки условий труда и их 

обжалования; возможности инициирования проведения внеплановой специальной 

оценки условий труда и  проведение экспертизы качества специальной оценки условий 

труда, а также  осуществление профсоюзного контроля за соблюдением требований 

426-ФЗ в порядке, установленном трудовым законодательством и законодательством 

Российской Федерации о профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности. 

8.10. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 

учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований 

охраны труда не по вине работника. На это время работник с его согласия может быть 

переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не 

ниже среднего заработка по прежней работе. 

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для 

его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую работу на 

время устранения такой опасности (ст. 216.1 ТК РФ), либо оплатить возникший по этой 

причине простой в размере среднего заработка. 

8.12. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место 

по согласованию с профкомом ППО (ст. 214 ТК РФ). 

8.14. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе должны входить члены профкома ППО, профсоюзный 

уполномоченный по охране труда (ст. 224 ТК РФ). 

8.17. Обеспечить за счет собственных средств прохождение обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров работников, а также внеочередных медицинских 

осмотров работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка (ст. 220 ТК РФ, 

Министерство здравоохранения РФ №1420н, приказ от 31.12.2020 «Об утверждении 

перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении 

consultantplus://offline/ref=21E35657AEA0D168CFA2D13151344FA5AB3483269B1D293B70EF7B408B2FF0FFBA590ED5BFF4V0L5T
consultantplus://offline/ref=21E35657AEA0D168CFA2D13151344FA5AB358D279919293B70EF7B408B2FF0FFBA590ED5BDF303D2VEL6T
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которых проводятся обязательные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры»). 

8.18. Согласно ст. 216 ТК РФ размеры, порядок и условия предоставления гарантий 

и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, устанавливаются в порядке, предусмотренном статьями 92, 117 и 147 ТК РФ. 

На основании внесенных Федеральным законом от 28.12.2013 № 421-ФЗ 

изменений в ст. 219 ТК РФ повышенные или дополнительные гарантии и компенсации 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда могут устанавливаться 

коллективным договором, локальным нормативным актом с учетом финансово-

экономического положения работодателя. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 

подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением 

государственной экспертизы условий труда, гарантии и компенсации работникам не 

устанавливаются. 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности 

 

9. Стороны договорились о том, что: 

9.11. Работодатель по согласованию с профкомом ППО рассматривает следующие 

вопросы: 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст. 101 ТК РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- создание комиссий по охране труда (ст. 224 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст.ст. 193, 194 ТК РФ); 

- определение форм профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и 

другие вопросы. 


